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ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Cel dokumentu

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: ,Standardy”) okreslajg zasady
i procedury zapewniajgce ochrone matoletnich w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece
Publicznej im. Janusza Zurakowskiego w Kartuzach (dalej: ,Podmiot’), zgodnie
z wymaganiami rozdzialu 4b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2026
poz. 110 ze zm.), zwanej dalej ,Ustawg”.

Naczelng zasadag wszystkich dziatarh podejmowanych przez personel Podmiotu jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

§ 2. Zakres obowigzywania

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw Podmiotu, niezaleznie od formy
zatrudnienia, atakze wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw oraz osoby
wspdipracujgce na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére majg kontakt
z matoletnimi (dalej tacznie: ,Personel’).

Standardy majg zastosowanie do wszystkich form dziatalno$ci prowadzonej przez
Podmiot, w ramach ktérych matoletni korzystajg z ustug Podmiotu, przebywajg w nim
lub mogg wnim przebywaé, wtym: wypozyczania iudostepniania zbioréw
(w szczegolnodci w Wypozyczaini dla Dzieci), korzystania z czytelni, stanowisk
komputerowych i zasobéw multimedialnych, iekgcji bibliotecznych, spotkan autorskich,
warsztatdw, zajeé i wydarzen kulturalnych oraz edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy,
Dyskusyjnych Klubéw Ksigzki, konkurséw i akcji czytelniczych.

Podmiot jest instytucjg kultury prowadzgcg biblioteke publiczng, do ktérej uczeszczajg

lub w ktérej mogg przebywaé maloletni, w rozumieniu art. 22b pkt 1 in fine Ustawy.
Podmiot dziata na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ustawy
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z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz swojego statutu.

Standardy obowigzujg w siedzibie Podmiotu, w oddziatach miejskich oraz w filiach
wiejskich, a takze podczas zajgc i wydarzer organizowanych przez Podmiot poza jego

lokalami:
Jednostka e Adres . Kontakt
Siedziba Podmiotu oraz ul. Dworzec 4 tel. 58 681 15 15, 58 685
oddziaty miejskie w Kartuzach:  83-300 Kartuzy 15 38
Wypozyczalnia dla Dorostych, poczta@biblioteka.kartuzy.
Wypozyczalnia dla Dzieci, pl

Wypozyczalnia Multimediow,
Wypozyczalnia Czytakow,
Czytelnia Popularnonaukowa,
Dziat Gromadzenia

i Opracowania Zbioréw

~ Filia w Kietpinie ul. ks. Arasmusa 2 tel. 58 685 15 15

83-307 Kietpino kielpino@biblioteka.kartuzy
_______ - .pl

' Filia w Mirachowie ul. Kartuska 16 tel. 58 685 56 69

% 83-329 Mirachowo = mirachowo@biblioteka.kart

uzy.pl
ROZDZIAL Il - OBJASNIENIE TERMINOW
§ 3. Definicje

Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Personel — osoby zatrudnione w Podmiocie na podstawie umowy o prace, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto, a takZze wolontariusze, stazysci, praktykanci i inne osoby
dopuszczone do dziatalno$ci z matoletnimi.

Opiekun matoletniego — rodzic, opiekun prawny, osoba sprawujgca piecze zastepczg

(wtym rodzic zastepczy), atakze opiekun faktyczny, tj. osoba sprawujaca, bez
obowigzku wynikajacego z ustawy lub orzeczenia, stalg opieke nad maloletnim.
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Czynno$ci wymagajgce reprezentacji maloletniego (np. zgoda na utrwalanie
i publikacje wizerunku) podejmuje rodzic albo opiekun prawny.

Krzywdzenie matoletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu Podmiotu,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Zarzadzajgcy — osoba kierujgca Podmiotem — Dyrektor Podmiotu (obecnie: dr Piotr
Smoliniski).

Osoba odpowiedzialna za Standardy - wyznaczony przez Zarzgdzajgcego
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardéw; wyznaczenie nastepuje
w formie pisemnego zarzgdzenia lub upowaznienia, a w razie jego braku funkcje petni
Zarzgdzajgcy.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci - wyznaczony przez
Zarzadzajgcego pracownik sprawujgcy nadzor nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez maloletnich (w szczegdlnosci pracownik odpowiedzialny za
administracje systemami informatycznymi Podmiotu), wyznaczenie nastepuje
w formie pisemnego zarzgdzenia lub upowaznienia.

Dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje dotyczace matoletniego
umozliwiajgce jego identyfikacje, przetwarzane zgodnie z RODO.

ROZDZIAL i - ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL~-MALOLETNI
(art. 22c ust. 1 pkt 1 Ustawy)

§ 4. Zasady ogoine
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
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Personel dziata w sposéb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé ryzyko blednej

interpretacji swoich zachowan.

§ 5. Zachowania niedozwolone wobec matloletnich

Zabrania sie Personelowi w szczeg6lnosci:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

stosowania wobec maloletniego przemocy fizycznej w jakiejkolwiek formie (bicie,
popychanie, szarpanie, itp.), z wyjgtkiem sytuacji bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia maloletniego;

stosowania przemocy psychicznej, w tym zastraszania, ponizania, oémieszania,
dyskryminowania, izolowania;

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania propozycji o charakterze seksualnym, formutowania komentarzy lub
zartdw o podtek$cie seksualnym oraz udostepniania matoletnim tresci
erotycznych lub pornograficznych;

dotykania mafoletniego w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

utrwalania wizerunku matoletniego (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie
gtosu) dla celéw prywatnych;

proponowania matoletnim  alkoholu, wyrobéw tytoniowych,  $rodkéw
odurzajgcych lub substanciji psychotropowych, a takze uzywania ich w obecnosci
matoletnich;

ujawniania wobec os6b nieuprawnionych, wtym wobec innych matoletnich,
informacji stanowigcych dane szczegéinych kategorii dotyczacych matoletniego
(w tym informacii o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, opiekuiczej, prawnej), a takze
informacji o zbiorach wypozyczanych przez matoletniego, jezeli ich ujawnienie
mogtoby narusza¢ jego prywatnosé;

nawigzywania z matoletnim kontaktéw poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych)
— wlasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe;

zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;
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10) przyjmowania od matoletnich lub ich opiekunéw pieniedzy, prezentéw
(z wytgczeniem okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami);
11) uzywania wulgarnych stéw, gestéw i zartéw w obecnosci matoletnich.

§ 6. Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy jest
odpowiedzig na potrzeby maloletniego, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy,
kontekst sytuacyjny i kulturowy, a maloletni wyrazit zgode lub kontakt wynika
z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa.

Personel zachowuje szczegodling ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia, reagujac stanowczo lecz zwyczuciem ipomagajgc matoletniemu
zrozumie¢ znaczenie granic osobistych.

Kontakt fizyczny z maloletnim nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

§ 7. Kontakty poza godzinami pracy i bezpieczeristwo online Personelu

Kontakt z matoletnimi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy Podmiotu
i dotyczy¢ celéw kulturalnych, edukacyjnych i czytelniczych. Spotkania poza
godzinami pracy wymagajg uprzedniej zgody Zarzadzajgcego oraz pisemnej zgody
opiekunow prawnych matoletnich.

Personel jest $wiadomy ryzyk wynikajgcych z publicznej aktywnosci w Internecie

i unika nawigzywania kontaktow z maloletnimi za posrednictwem medidw

spotecznosciowych.

Str. 9/48



ROZDZIAL IV~ ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
(art. 22c ust. 2 pkt 1 Ustawy)

§ 8. Zasady relacji rowiesniczych

Podmiot ustala iegzekwuje =zasady wzajemnego szacunku ibezpieczenstwa

w relacjach miedzy matoletnimi, dostosowane do ich wieku i poziomu rozwoju.

§ 9. Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi

Niedopuszczalne sg w szczeg6lnosci nastepujgce zachowania maloletnich wobec

innych matoletnich:

1)

2)

4)

5)
6)

przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, plucie i inne formy
naruszania nietykalnosci cielesnej;

przemoc psychiczna — wy$miewanie, ponizanie, zastraszanie, izolowanie,
szantazowanie, wykluczanie z grupy;

cyberprzemoc -~ nekanie za  posrednictwem Internetu, medidw
spotecznosciowych, komunikatoréw, w tym rozpowszechnianie wizerunku bez
zgody, obrazliwe komentarze, tworzenie fatszywych profili;

zachowania o charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku, wtym
wymuszanie kontaktu fizycznego;

niszczenie lub przywlaszczanie rzeczy nalezgcych do innych matoletnich;
namawianie do zachowan ryzykownych, wtym do spozywania substanciji
odurzajgcych lub famania prawa.

§ 10. Reagowanie na przemoc réwiesnicza

W przypadku zaobserwowania zachowan niedozwolonych miedzy matoletnimi

Personel:

zapewnia bezpieczenstwo matoletniego pokrzywdzonego i odseparowuje go od
osoby krzywdzacej;
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+ informuje Zarzadzajgcego lub osobe odpowiedziaing za Standardy;

« dokumentuje zdarzenie zgodnie z Rozdziatem Xlii;

+ uruchamia pracedure interwencji zgodnie z Rozdziatem VI, w tym powiadomienie
opiekunéw prawnych obu stron.

ROZDZIAL V-~  ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA

§ 11. Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia

Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka isymptomy krzywdzenia matoletnich, wtym na oznaki przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz zaniedbania.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Personel podejmuje rozmowe
z opiekunami matoletniego, przekazujgc informacje o dostepnej ofercie wsparcia

i motywujgc ich do szukania pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL VI- PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO
(art. 22c ust. 1 pkt 2 Ustawy)

§ 12. Obowigzek zgloszenia
W przypadku podjecia przez czionka Personelu podejrzenia, Ze matoletni jest

krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i niezwlocznego
przekazania informacji Zarzadzajacemu lub osobie odpowiedzialnej za Standardy.
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§ 13. Procedura interwencyjna — krzywdzenie przez osobe dorosta spoza
Podmiotu (Zatgcznik Nr 7)

1. Zarzadzajgcy zapewnia bezpieczenstwo matoletniego i przerywa jego kontakt
Z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

Zarzgdzajacy informuje opiekunéw maloletniego o podejrzeniu krzywdzenia.
Zarzadzajacy lub osoba wyznaczona sporzgdza opis sytuacji matoletniego na
podstawie rozméw z matoletnim, Personelem i opiekunami.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego
Zarzgdzajacy zawiadamia organy $cigania zgodnie z Rozdziatem VI -
niezwitocznie, gdy doszio do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub zagrozenia zycia.

5. Zarzagdzajgcy opracowuje plan wsparcia matoletniego zgodnie z Rozdziatem VIII.

6. W przypadkach o duzym nasileniu (wykorzystywanie seksualne, znecanie
fizyczne lub psychiczne) Zarzadzajgcy powoluje zespét interwencyjny, w skiad
ktérego moga wejsé: Zarzadzajgcy, osoba odpowiedzialna za Standardy,
pracownicy posiadajacy wiedze o sprawie oraz — w razie potrzeby — specjalisci
zewnetrzni  (np. pedagog Ilub psycholog =z poradni psychologiczno-
pedagogicznej).

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia na podstawie zgromadzonych
informaciji.

§ 13a. Procedura interwencyjna — krzywdzenie przez rodzica lub opiekuna
(Zatagcznik Nr 9)

1. Zarzadzajgcy zapewnia bezpieczenstwo matoletniego.

2. Zarzgdzajgcy ocenia charakter zdarzenia: podejrzenie przestepstwa,
uzasadnione podejrzenie przemocy domowej, zaniedbanie lub niewydolno$é
wychowawcza albo jednorazowe niepokojgce zachowanie bez cech przemocy
domowej.

3. Przy podejrzeniu przestgpstwa — zawiadomienie organéw zgodnie z Rozdziatem
VII; rodzica lub opiekuna podejrzewanego nie uprzedza si¢ o zawiadomieniu.
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Przy uzasadnionym podejrzeniu przemocy domowej — osoba wskazana w § 17
zawiadamia osrodek pomocy spotecznej lub Policje, ktére wszczynajg procedure
.Niebieskie Karty”; rozmowe z matoletnim prowadzi sie w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej lub osoby wskazanej przez maloletniego; rozmowy
wyjasdniajgcej zrodzicem Ilub opiekunem nie prowadzi sie przed
zawiadomieniem.

Przy zaniedbaniu lub jednorazowym zachowaniu bez cech przemocy domowej —
Zarzgdzajacy przeprowadza rozmowe zrodzicem lub opiekunem, informuje
o mozliwos$ciach wsparcia i monitoruje sytuacje; w razie braku wspétpracy lub
powtdérzenia ~ powiadamia o$rodek pomocy spotecznej i sklada wniosek do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Zarzadzajgcy opracowuje plan wsparcia maloletniego zgodnie z Rozdziatem VIll;
w przypadkach o duzym nasileniu powotuje zespdt interwencyjny, o ktérym
mowa w § 13.

§ 14. Procedura interwencyjna — krzywdzenie przez czlonka Personeiu
(Zatgcznik Nr 7)

Zarzadzajgcy odseparowuje maloletniego od osoby podejrzewanej
o krzywdzenie.

Zarzadzajgcy niezwlocznie powiadamia organy $cigania zgodnie z Rozdziatem
Vil

Zarzadzajgcy podejmuje decyzje o odsunieciu osoby podejrzewanej od kontaktu
Z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Zarzadzajgcy opracowuje plan wsparcia matoletniego zgodnie z Rozdziatem VIii.

Jezeli podejrzenie dotyczy Zarzadzajgcego, Personel przekazuje informacje

bezposrednio organowi prowadzgcemu Podmiot oraz organom $cigania.

§ 15. Procedura interwencyjna - przemoc réwiesnicza (Zatgcznik Nr 8)

W przypadku krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego stosuje sie

odpowiednio procedure opisang w § 10 z uwzglednieniem:
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» przeprowadzenia oddzielnych rozméw z opiekunami matoletniego krzywdzacego
i krzywdzonego;

« opracowania dziatah naprawczych;

« w przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub zagrozenia zycia — powiadomienia sgdu rodzinnego lub policji zgodnie
z Rozdziatem VII.

§ 16. Karta interwencji

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik Nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte dofgcza sie do dokumentacji
dotyczgcej ochrony praw matoletnich.

Personel, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskat
informacje o krzywdzeniu maloletniego, jest zobowigzany do zachowania tych
informacji w poufnosci, z wylgczeniem informacji przekazywanych uprawnionym
instytucjom w ramach interwencji.

ROZDZIAL VII- PROCEDURY ZAWIADAMIANIA ORGANOW SCIGANIA
| SADU OPIEKUNCZEGO
(art. 22c ust. 1 pkt 3 Ustawy)

§ 17. Osoby odpowiedzialne za zawiadomienia

Osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomierh o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego jest Zarzadzajacy. W przypadku jego
nieobecnoéci obowigzek przechodzi na pracownika wyznaczonego przez
Zarzadzajacego w formie pisemnego zarzadzenia lub upowaznienia.

Podmiot nie jest uprawniony do samodzielnego wszczecia procedury ,Niebieskie

Karty”. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego osoba
odpowiedzialna za zawiadomienia niezwtocznie przekazuje informacje do osrodka
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pomocy spotecznej wlasciwego dla miejsca zamieszkania maloletniego lub
Policji, ktére wszczynajg procedure; w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia —
zawiadamia Policje (112 / 997).

§ 18. Tryb zawiadamiania

W zaleznosci od rodzaju i nasilenia krzywdzenia:

Rodzaj zdarzenia | Tryb zawiadomienia
Przemoc z uszczerbkiem na Niezwtocznie policja (112 / 997) lub prokuratura
zdrowiu, wykorzystywanie

seksualne, zagrozenie zycia o

' Inne przestepstwa na szkode Pisemne zawiadomienie do policji lub prokuratury
| matoletniego

{

i Przemoc domowa (podejrzenie) Zawiadomienie osrodka pomocy spofecznej lub
f Policji, ktére wszczynajg procedure ,Niebieskie

i Keety
. Zaniedbanie, niewydolno$¢ Powiadomienie wiasciwego osrodka pomoc
| wychowawcza spoltecznej + wniosek do sgdu rodzinnego
| 0 wglad w sytuacje rodziny
Powtarzajgca sie przemoc Whiosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rowiesnicza rodziny matoletniego krzywdzacego

ROZDZIAL VIll - ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
(art. 22c ust. 2 pkt 4 Ustawy)

§ 19. Opracowanie planu wsparcia

Po ujawnieniu lub potwierdzeniu krzywdzenia matoletniego Zarzgdzajgcy lub zespot
interwencyjny opracowuje plan wsparcia maloletniego w terminie nie diuzszym niz 7
dni roboczych od dnia ujawnienia zdarzenia.

§ 20. Tres¢ planu wsparcia

Plan wsparcia zawiera w szczegéinosci:
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opis sytuacji matoletniego, w tym kontekst ujawnionego krzywdzenia,
wskazanie dziatari podjetych w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;
3. wskazanie form wsparcia oferowanych przez Podmiot (np. wsparcie w kontakcie
z instytucjami  pomocowymi, informacje o dostepnych formach pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i socjalnej);
4. wskazanie instytucji zewnetrznych, do ktérych skierowano matoletniego lub jego
rodzine (poradnie, osrodki pomocy, sad rodzinny);
harmonogram monitorowania sytuacji matoletniego i realizacji planu;
osobe odpowiedzialng za koordynacje realizacji planu;
termin dokonania przegladu i ewentualnej aktualizacji planu.

§ 21. Monitoring realizacji planu

Osoba wyznaczona w planie wsparcia dokonuje przegladu jego realizacji nie rzadziej
niz raz na kwartat i dokumentuje wnioski w formie pisemnej notatki.

Plan wsparcia przedstawia sie opiekunom matoletniego z zaleceniem wspéipracy przy
jego realizaciji.

ROZDZIAL IX- OCHRONA  WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH
(art. 22c ust. 1w zw. z RODQ)

§ 22. Ochrona wizerunku

Podmiot zapewnia najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich. Utrwalanie
wizerunku matoletniego (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) ijego
publikacja wymagajg uprzedniej pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego,

zawierajacej informacje o celu, miejscu publikacji i kontekscie wykorzystania.

Zabrania sie Personelowi umozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletnich na terenie Podmiotu bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
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oraz zgody Zarzadzajgcego. Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielom
medidéw danych kontaktowych opiekuna matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci (zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna), zgoda opiekuna prawnego nie jest wymagana.
§ 23. Przetwarzanie danych osobowych matoletnich

1. Administratorem danych osobowych matoletnich przetwarzanych wramach
niniejszych Standardéw jest Miejska | Powiatowa Biblioteka Publiczna im.
Janusza Zurakowskiego w Kartuzach, reprezentowana przez Dyrektora.

2. Dane osobowe maloletnich przetwarzane w zwigzku z realizacjg Standardéw
obejmujg w szczegdlnosci: imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
opiekundw, wizerunek, aw uzasadnionych przypadkach (interwencja, plan
wsparcia) — réwniez dane szczegodlnych kategorii (dane o zdrowiu, sytuacji
rodzinnej). W zwigzku zrealizacjg § 28 Podmiot przetwarza takZze dane
o niekaralnosci cztonkoéw Personelu.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych maloletnich i ich opiekundéw
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny) w zwigzku z art. 22b i 22¢
Ustawy, atakze art. 6 ust. 1 lit. @ RODO (zadanie realizowane w interesie
publicznym). Utrwalanie i publikacja wizerunku odbywa si¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO (zgoda opiekuna prawnego), z zastrzezeniem § 22 ust. 3.

4. Dane szczegbinych kategorii (w szczegdlnosci dane o zdrowiu) przetwarzane
w zwigzku z interwencjg i planem wsparcia sg przetwarzane na podstawie art. 9
ust. 2 lit. g RODO — ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym,
jakim jest ochrona matoletnich przed krzywdzeniem, na podstawie art. 22b i 22¢
Ustawy — a w sytuacjach zagrozenia Zycia lub zdrowia matoletniego takze art. 9
ust. 2 lit. ¢ RODO. Dane te przetwarza wylgcznie Personel upowazniony do
udziatu w interwencji.

5. Dane dotyczgce wyrokéw skazujgcych iczyndw zabronionych czionkéw
Personelu (informacje z Rejestru Sprawcow, Krajowego Rejestru Karnego oraz
o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 28) sg przetwarzane na podstawie art. 10
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RODO wzwigzku zart. 21 Ustawy, wylgcznie w zakresie iprzez okres
wynikajgcy z tych przepisow.

6. Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa (sady, prokuratura, policja, o$rodki pomocy
spotecznej, zespoly interdyscyplinarne) oraz podmictom przetwarzajgcym dane
na zlecenie Administratora Danych Osobowych na podstawie umow powierzenia.

7. Dane osobowe przechowywane sg przez okres wskazany w Rozdziale Xi
(§ 30). Realizacja praw oso6b, ktérych dane dotycza, odbywa sie zgodnie
z Politykg Ochrony Danych iklauzulami informacyjnymi obowiqzujggymi
w Podmiocie.  Kontakt w sprawach  ochrony danych  osobowych:
iod@polsignal.pl.

ROZDZIAL X — ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
I DOSTEPU DO INTERNETU
(art. 22c ust. 2 pkt 2-3 Ustawy)

§ 24. Dostep do Internetu i urzadzen elektronicznych

Podmiot, zapewniajagc maloletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci mogagcych stanowi¢ zagrozenie dia ich
prawidtowego rozwoju. Na terenie Podmiotu dostep do Internetu mozliwy jest na
stanowiskach komputerowych udostepnianych uzytkownikom oraz w sieci Wi-
Fi Podmiotu, pod nadzorem Personelu; maloletni w wieku ponizej 13 lat
korzystajg ze stanowisk komputerowych wylacznie w obecnosci opiekuna lub
pracownika.

Zasady ochrony przed tresciami szkodliwymi stosuje sie odpowiednio do iresci
utrwalonych w innej formie — ksigzek, czasopism, filméw, gier, nagran, nosnikow
danych, materiatéw drukowanych i zbioréw multimedialnych. Personel udostepnia je
maloletnim stosownie do wieku ietapu rozwoju, zuwzglednieniem oznaczen
wiekowych producenta lub dystrybutora (np. PEGI dla gier), jezeli sg dostepne.
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Cztonkowie Personelu nie korzystaja z prywatnych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ lub opieki nad matoletnimi, z wyjatkiem sytuacji nagtych, np. wezwania pomocy,
i nie utrwalajg nimi wizerunku matoletnich (Rozdziat 1X). Zasady korzystania przez
matoletnich z prywatnych urzgdzen na terenie Podmiotu okresla regulamin
korzystania z Podmiotu oraz polecenia Personelu prowadzacego zajecia;
udostepnianie przez matoletnich innym matoletnim tresci szkodliwych traktuje sie jako
przemoc réwiesniczg (Rozdziat V).

§ 25. Zabezpieczenia techniczne

Osoba odpowiedziaina za bezpieczenstwo sieci zapewnia:

1. Instalacje i aktualizacje oprogramowania blokujgcego tresci szkodliwe;

2.  Kontrole komputeréw ze swobodnym dostepem pod katem niebezpiecznych
tresci — nie rzadziej niz raz na miesigc;

3. Monitorowanie sieci w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje sprawcdw naduzyé;
Zabezpieczenie urzgdzen stuzbowych hastem Ilub kodem blokady oraz
zabezpieczenie sieci Wi-Fi Podmiotu hastem lub regulaminem dostepu.

§ 26. Edukacja i postepowanie w razie kontaktu z tresciami szkodliwymi

Personel prowadzgcy zajecia z wykorzystaniem Internetu informuje matoletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci. Podmiot zapewnia staly dostep do
materialow edukacyjnych dotyczgcych bezpieczenstwa online.

W przypadku ujawnienia, ze matoletni miat kontakt z treSciami szkodliwymi — na
terenie Podmiotu lub poza nim, np. z relacji maloletniego lub na podstawie jego
zachowania ~ czionek Personelu przekazuje informacje Zarzadzajgcemu, ktory
aranzuje rozmowe z matoletnim oraz — w razie potrzeby - z jego opiekunami. Jezeli
w wyniku rozmowy uzyska sie informacje o krzywdzeniu matoletniego, uruchamia sie
procedure interwencji z Rozdziatu VI.
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ROZDZIAL XI- UWZGLEDNIENIE POTRZEB MALOLETNICH
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA | ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§ 27. Dostosowanie zasad do potrzeb matoletnich z niepetnosprawnoscia lub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Podmiot uwzglednia sytuacije i potrzeby maloletnich z niepetnosprawnoscig oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na kazdym etapie stosowania niniejszych
Standardéw, w szczegdinosci poprzez:

1. dostosowanie sposobu komunikacji w procedurach interwencyjnych do
mozliwosci maloletniego (komunikacja alternatywna i wspomagajgca, jezyk
migowy, uproszczony jezyk, piktogramy);

2. zapewnienie, ze wersja skrécona Standardéw przeznaczona dla matoletnich jest
dostgpna  wformie przystepnej dla dzieci zréznymi  rodzajami
niepetnosprawnosci;

3. uwzglednienie w planie wsparcia (Rozdziat VII) specyficznych potrzeb
matoletniego wynikajacych z niepetnosprawnosci;

4.  przeszkolenie Personelu w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
matoletnich z niepetnosprawnosécia, ktérzy mogg mieé ograniczone mozliwosci
komunikowania o do$wiadczanej przemocy;

5. zapewnienie dostepnosci fizycznej pomieszczen, w ktérych prowadzone sg
rozmowy interwencyjne, dla maloletnich z niepetnosprawnoscig ruchows;

8. uwzglednienie potrzeb matloletnich korzystajgcych z oferty dostosowanej do oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku (m.in. zbiory w formach dostepnych, takich jak
audiobooki), tak aby takze w tych ustugach obowigzywaly zasady niniejszych
Standardéw.
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ROZDZIAL Xli - ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
§ 28. Weryfikacja przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do innej
dziatalno$ci z matoletnimi Zarzgdzajacy jest zobowigzany:

1. Sprawdzi€, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym - zaréwno w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, jak iw Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Parstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (art. 21 ust. 2 Ustawy);

2. Uzyskaé od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz wustawie zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego (art. 21 ust. 3 Ustawy);

3.  Od osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
- uzyskaé dodatkowo informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi (art. 21 ust. 4 Ustawy);

4. Uzyska¢ od osoby os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, wraz z informacjg z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi (art. 21 ust. 5 Ustawy);

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatainosci zwigzanej z kontaktami z dzieémi — uzyskacé
informacje z rejestru karnego tego panstwa (art. 21 ust. 6 Ustawy); jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje sporzgdzenia takiej informacji albo w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego — uzyskaé oswiadczenie osoby o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym parnistwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom wskazanym w pkt 2, nie
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wydano wobec niej innego orzeczenia stwierdzajagcego popelnienie takich
czynéw oraz ze nie ma obowigzku stosowania sie do zakazu zajmowania
stanowisk, wykonywania zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z maloletnimi
(art. 21 ust. 7 Ustawy);

6. wmiare mozliwosci uzyskac referencje z poprzednich miejsc pracy — na
podstawie dobrowolnej zgody osoby.

Obowigzki, o ktérych mowa w pkt 1-5, dotyczg kazdej osoby dopuszczanej do pracy
lub innej dziatalnosci z maloletnimi, niezaleznie od podstawy zatrudnienia ~ w tym
zleceniobiorcow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy — i muszg byé wykonane
przed jej dopuszczeniem. Informacji z Krajowego Rejestru Karnego nie zastepuje
oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 i 5, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia; zawierajg one klauzule: ,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia” (art. 21
ust. 8 Ustawy). Wzory oswiadczen stanowi Zatgcznik Nr 2.

Wydruk informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje i oSwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 2-5, zalgcza sie do akt osobowych
pracownika albo do dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
z matoletnimi (art. 21 ust. 9 Ustawy).

Obowigzkdéw, o ktorych mowa w pkt 1-5, nie stosuje sie przed dopuszczeniem do
dziatalnosci cztonka rodziny maloletniego lub osoby znanej osobiscie rodzicowi albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy dzialaino$¢ jest wykonywana
w stosunku do maloletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy
dopuszcza te osobe do dziatalnodci (art. 21 ust. 10 i 11 Ustawy). Wyjatek ten stosuje
sie wasko; w Podmiocie zwykle nie znajdzie zastosowania.
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ROZDZIAL Xl - DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE ZGLOSZEN
(art. 22¢ ust. 1 pkt 8 Ustawy — sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
incydentéw)

§ 29. Zasady dokumentowania

Kazde ujawnione lub zgloszone =zdarzenie zagrazajgce dobru maloletniego
dokumentuje sie za pomoca;

1) notatki stuzbowej — sporzgdzanej niezwlocznie przez osobe, ktéra powzieta
informacje;

2) karty interwencji (Zatgcznik Nr 4) — sporzadzanej w przypadku uruchomienia
procedury interwencyjnej i numerowanej kolejno w roku kalendarzowym;

3) pianu wsparcia (Rozdziat VIil) — sporzgdzanego po potwierdzeniu krzywdzenia.

§ 30. Przechowywanie dokumentaciji

Dokumentacja dotyczgca ochrony maloletnich przechowywana jest w zamknietej
szafie lub sejfie w gabinecie Dyrektora w siedzibie Podmiotu (ul. Dworzec 4,
Kartuzy), dostepnej wylacznie dla: Zarzadzajgcego, osoby odpowiedzialnej za
Standardy oraz innych os6b upowaznionych na pi$mie przez Zarzadzajacego.

Dokumentacja w formie elektronicznej przechowywana jest w folderze chronionym
hastem, z dostepem ograniczonym do os6b wskazanych powyzej.

Okres przechowywania dokumentacji wynosi zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt (JRWA) obowigzujacym w Podmiocie. Po uplywie tego okresu
dokumentacja jest niszczona w sposéb uniemozliwiajacy odtworzenie danych.

Dokumentaciji nie udostepnia sie osobom nieuprawnionym. Udostepnienie instytucjom
zewnetrznym (sad, prokuratura, policja, OPS) nastepuje na podstawie przepiséw
prawa.

Il
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ROZDZIAL XIV - MONITORING, OCENA | AKTUALIZACJA STANDARDOW

§ 31. Osoba odpowiedzialna za monitoring i przygotowanie Personelu

Zarzadzajacy wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy (§ 3) jako osobe
odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz przygotowanie Personelu do
stosowania Standardéw (art. 22¢ ust. 1 pkt 5 Ustawy).

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu obejmuje

w szczegolnosci:

« znajomo$¢ przepiséw Ustawy ininiejszych Standardéw, wtym obowigzkow
zwigzanych z weryfikacjg Personelu (§ 28);

+ wiedze o czynnikach ryzyka isymptomach krzywdzenia matoletnich, wtym
matoletnich z niepetnosprawnosciag (Rozdziaty V i XI);

+ znajomos$¢ procedur interwencji, zawiadamiania organow i ustalania planu
wsparcia (Rozdzialy VI-VIil);

» znajomo$¢ zasad ochrony wizerunku idanych osobowych matoletnich oraz
bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych i Internetu (Rozdziaty IX-
X);

+ organizowanie szkoleri, udzielanie Personelowi wyjasnien ikonsultowanie
watpliwosci dotyczgcych stosowania Standardow.

Przygotowanie Personelu do stosowania Standardow obejmuje:

1)  zapoznanie kazdej osoby ze Standardami przed dopuszczeniem jej do pracy lub
dziatalnosci z matoletnimi;

2) szkolenie zzakresu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stosowania
procedur interwencji — w terminie 3 miesigcy od dopuszczenia do pracy,
a nastepnie nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy;

3) zapoznanie Personelu ze zmianami — niezwlocznie po kazdej zmianie
Standarddw;
Y > awi Bibliocka F WL AN TE akowski2gn v Wiga i
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4) biezgce omawianie z Personelem watpliwos$ci i sytuacji z praktyki.

Zapoznanie si¢ ze Standardami czlonek Personelu potwierdza podpisaniem
zobowigzania do przestrzegania Standardéw (Zatgcznik Nr 2), a udziat w szkoleniu -
podpisem na liScie obecno$ci albo zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia, ze
wskazaniem daty, tematu i formy szkolenia. Dokumenty te przechowuje sie w aktach
osobowych albo w dokumentacji Standardow. Osoba odpowiedzialna za
przygotowanie Personelu prowadzi wykaz przeszkolonych oséb z datami szkoler.

’
¢

§ 32. Ankieta monitorujgca

Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wérod Personelu, nie rzadziej niz
raz na 12 miesiecy, anonimowg ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
Wzér ankiety stanowi Zatgeznik Nr 6.

§ 33. Ocena Standardéw (co 2 lata)

Zgodnie z art. 22c ust. 6 Ustawy, nie rzadziej niz raz na dwa lata Podmiot dokonuje
oceny Standardéw w celu zapewnienia ich aktualnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami oraz potrzebami matoletnich.

Ocena obejmuje w szczegdlnosci:

1) analize skutecznosci procedur interwencyjnych na podstawie dokumentacii
zgtoszen;

2) analize wynikéw ankiet monitorujgcych;

3) weryfikacje zgodnosci Standardéw z aktualnym stanem prawnym;

4) ocene adekwatnosci Standardéw do biezgcego profilu dziatalnosci Podmiotu
i populacji matoletnich.

Whioski z oceny dokumentuje sie pisemnie w formie raportu, ktoéry Zarzadzajgcy
zatwierdza i przechowuje wraz z dokumentacjg Standardéw. W razie potrzeby

kat
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Zarzadzajgcy wprowadza zmiany do Standardéw i ogtasza nowa wersje Personelowi,

matoletnim i ich opiekunom.

ROZDZIAL XV - PRZEPISY KONCOWE

§ 34. Udostepnienie Standardéw

Zgodnie z art. 22¢ ust. 7 Ustawy, Podmiot:

1)

2)

3)

udostepnia Standardy na swojej stronie internetowej (www.biblioteka.kartuzy.pl)
— W wersji peine;j;

wywiesza Standardy w widocznym miejscu w swoich lokalach (w siedzibie,
w oddziatach i w filiach) — w wersji petnej;

udostepnia Standardy w wersji skréconej, przeznaczonej dla maloletnich,
napisanej zrozumiatym dla nich jezykiem (Zatgcznik Nr 12) — zar6éwno na stronie
internetowej, jak i w lokalach Podmiotu.

Zgodnie zart. 22c ust. 1 pkt6 Ustawy Podmiot zapewnia rodzicom, opiekunom

prawnym lub faktycznym oraz maloletnim mozliwos¢ zaznajomienia sie ze

Standardami i ich stosowania w nastepujacy sposdb:

L]

przy zapisie matoletniego do Podmiotu lub przed rozpoczeciem udziatu
w zajeciach — informuje opiekunéw matoletniego o tresci Standardéw, miejscu
ich publikacji oraz osobie, do ktoérej mozna zgtasza¢ zdarzenia zagrazajgce
matoletniemu; opiekun potwierdza zapoznanie sie¢ ze Standardami
oswiadczeniem skladanym na karcie zapisu;

po kazdej zmianie Standardéw - informuje opiekunéw matoletnich o zmianach
za pos$rednictwem strony internetowej oraz tablic ogloszen w lokalach
Podmiotu;

omawia z maloletnimi wersje skrocong Standardéw w sposob dostosowany do
ich wieku, etapu rozwoju ipotrzeb, wtym potrzeb maioletnich

z niepemosprawnosécig (Rozdzial Xl) — podczas pierwszej wizyty, w trakcie
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lekcji bibliotecznych i zajeé grupowych, nie rzadziej niz raz w roku — oraz
wskazuje im osobe, do ktérej mogg sie zwrdci¢ o pomoc;

» udostepnia papierowy egzemplarz Standardéw do wgladu na prosbe opiekuna
lub maicletniego w wypozyczalniach w Kartuzach oraz w filiach w Kielpinie
i Mirachowie.

Pytania i uwagi opiekunow oraz matoletnich dotyczgce Standardéw przyjmuje osoba
odpowiedzialna za Standardy, ktéra w razie potrzeby wyjasnia sposéb ich stosowania.

§ 35. Wejscie w zycie

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia przez Zarzadzajgcego.

Ogloszenie nastepuje poprzez: zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu,
wywieszenie w lokalach Podmiotu oraz przestanie Personelowi drogg
elektroniczna.

§ 36. Wykaz zatacznikow

« Zatgcznik Nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutaciji personelu

» Zalgcznik Nr 2 — Odwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie do przestrzegania
Standardéw

« Zalgcznik Nr3 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu imedidw
elektronicznych

» Zatgcznik Nr 4 — Karta interwenciji

» Zatgcznik Nr 5 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

« Zalgcznik Nr 6 — Ankieta monitorujgca realizacje Standardow

« Zalgcznik Nr 7 — Schemat interwencji — krzywdzenie przez osobe dorostg / trzecig

» Zalgcznik Nr 8 — Schemat interwencji — przemoc rowiesnicza

« Zalgcznik Nr 9 — Schemat interwencji — krzywdzenie przez rodzica / opiekuna

« Zatgcznik Nr 10 — Ocena ryzyka (schemat pytan)

» Zalgcznik Nr 11 — Wzér planu wsparcia maloletniego

« Zatgcznik Nr 12 — Wersja skrécona Standardow przeznaczona dla matoletnich

mbioarek g kartory o
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ROZDZIAL XVI -~ ZALACZNIKI
ZALACZNIK NR 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innej dziatalnosci z matoletnimi
Zarzadzajacy realizuje nastepujgce kroki:

Krok 1. Poznaj kwalifikacje kandydata

Zarzgdzajgcy Miejskiej iPowiatowej Biblioteki Publicznej im. Janusza
Zurakowskiego w Kartuzach pozyskuje od kandydata dane pozwalajgce oceni¢
kwalifikacje do pracy z matoletnimi, w tym stosunek do wartosci zwigzanych z ochrong
praw dzieci:

+ imig (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe;
+ wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
» przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Krok 2. Popros o referencje

Zarzadzajacy moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontakiu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstaws jest dobrowolna zgoda kandydata. Niepodanie referenciji nie moze stanowic
samodzielnej podstawy odmowy zatrudnienia.

Krok 3. Sprawdz kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Przed dopuszczeniem do obowigzkéw Zarzadzajacy sprawdza kandydata w:
+ Rejestrze z dostepem ograniczonym (rps.ms.gov.pl);
+ Rejestrze os6b, wobec ktérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie
0 wpisie.

Aby dokonaé sprawdzenia, potrzebne sg: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL,
nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentaciji.

Krok 4. Uzyskaj informacje z Krajowego Rejestru Karnego
Zarzadzajacy uzyskuje od kandydata informacje z KRK o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw z rozdziatu XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 KK oraz

ustawy o przeciwdziataniu narkomanii. Informacji z KRK nie zastepuje o$wiadczenie
o niekaralnosci.
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Krok 5. Kandydat z obywatelstwem innym niz polskie

Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedktada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatainosci z dzieémi. Jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji, kandydat skiada
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Krok 6. Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania

Kandydat sklada o$wiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
(innych niz RP i paistwo obywatelstwa), pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

Krok 7. O$wiadczenie zastepcze .
Jezeli prawo panstwa zamieszkiwania nie przewiduje wydawania informaciji
o niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada o$wiadczenie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze nie byt prawomocnie skazany za czyny
odpowiadajgce przestepstwom wskazanym powyzej, nie wydano wobec niego innego
orzeczenia stwierdzajgcego popetnienie takich czynéw oraz ze nie ma obowigzku
stosowania sie do zakazu pracy z matoletnimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej zamieszcza

sie formute: Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fafszywego
os$wiadczenia.
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ZALACZNIKNR 2
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW

A. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie do przestrzegania Standardéw

Kartuzy, dnia ..........ccoevvvenennn, 20....r.

.................................................................................................................

LT =] =
oswiadczam, ze:

1. nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
atakze za przestepstwa z rozdzialu XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a
iart, 207 KK oraz przestepstwa okreslone w ustawie o przeciwdziataniu
narkomani;

2. nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w powyzszym zakresie;

3. zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Janusza Zurakowskiego
w Kartuzach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zfoZenie fatszywego odwiadczenia.

...............................................................................................................

(data i czytelny podpis)
B. Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania (art. 21 ust. 5 Ustawy)

Kartuzy,dnia ........................ 20..... 1.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat, poza Rzeczgpospolitg Polskg i panstwem
swojego obywatelstwa, zamieszkiwatem(-am) w nastepujgcych panstwach (wypetnic
albo wpisaé ,brak”):

...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i czytelny podpis)
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C. Oswiadczenie zastepcze (art. 21 ust. 7 Ustawy)

Kartuzy, dnia ..........c.c.coeennn. 20.....1.

.................................................................................................................

oswiadczam, Ze prawo PanStWa .......oocovvveiiiinin nie przewiduje
wydawania informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnos$ci zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi albo wtym parstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, oraz Ze nie
bytem(-am) prawomocnie skazany(-a) wtym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom wskazanym w pkt A.1, nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia stwierdzajgcego popetnienie takich czynéw oraz nie mam obowigzku
stosowania sie do zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodéw albo
dziatalno$ci zwigzanych z matoletnimi.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zioZzenie fatszywego oswiadczenia.

...............................................................................................................

(data i czytelny podpis)

LR ET
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ZALACZNIK NR 3
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Infrastruktura sieciowa Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Janusza Zurakowskiego w Kartuzach umozliwia dostep do Internetu
zarowno Personelowi, jak imaloletnim, wczasie zajeé ipoza nimi — na

stanowiskach komputerowych udostepnianych uzytkownikom oraz w sieci Wi-Fi

Podmiotu.

Sie¢ jest monitorowana w sposéb umozliwiajgcy zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczong osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci jest pracownik

wyznaczony zarzadzeniem Ilub upowaznieniem Zarzadzajacego (§3

Standardéw). Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje oprogramowania filtrujgcego;

b) aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego w miare potrzeb lub
zgodnie z przyjeta polityka;

c) kontrola komputeréw ze swobodnym dostepem pod kgtem niebezpiecznych
tresci — nie rzadziej niZz raz na miesiac;

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci — ustalenie, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, iprzekazanie informac;ji
Zarzadzajgcemu;

e) przeprowadzanie z maloletnimi  cyklicznych  zaje¢  dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu (w miare mozliwosci);

f)  wilgczenie filtréw tresci lub trybu ograniczonego w aplikacjach stuzgcych do
odtwarzania materiatéw dla maloletnich oraz zabezpieczenie urzgdzen
stuzbowych hastem lub kodem blokady.

Personel prowadzacy zajecia z uzyciem Internetu informuje matoletnich

o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci i czuwa nad ich bezpieczenstwem

online.

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Janusza Zurakowskiego

w Kartuzach zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych

bezpieczenstwa online przy komputerach ze swobodnym dostgpem.

Zasady ochrony przed tresciami szkodliwymi stosuje sie¢ odpowiednio do tresci

utrwalonych w innej formie — ksigzek, czasopism, filméw, gier, nagran i no$nikow

danych (§ 24 Standardéw). Cztonkowie Personelu nie korzystajg z prywatnych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ lub opieki nad matoletnimi, z wyjatkiem
sytuacji nagtych, i nie utrwalajg nimi wizerunku matoletnich.

Jezeli wwyniku kontroli lub rozmowy z maloletnim uzyska sie informacje, ze

maloletni jest krzywdzony, Zarzadzajgcy podejmuje dziatania zgodnie

z procedurg interwencji (Rozdziat VI Standardéw).
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' Nr karty interwencji:

Imig i nazwisko
i matoletniego:

Data urodzenia
_matoletniego:

' Dane opiekunéw prawnych

(imiona, nazwiska, kontakt):

| Przyczyna interwencji
_(forma krzywdzenia):

Kategoria osoby
krzywdzacej (zaznacz):

Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia
(imie, nazwisko,
stanowisko):

Data zgtoszenia:

Zastosowana procedura
Standardow:

. Opis dzialan podjetych przez

Podmiot (Zarzadzajacy /
osoba odpowiedzialna za
- Standardy):

Spotkania z opiekunami

. matoletniego (daty i opis):
Forma podjetej interwencji
(zaznacz):

Ooooao Ooooo

O

ZALACZNIK NR 4
KARTA INTERWENCJI

............... / eicoiorennnnon. (nr kolejny / rok)

czionek Personelu

inna osoba dorosta spoza Podmiotu
rodzic / opiekun matoletniego

inny matoletni

§ 13 (osoba spoza Podmiotu)
§ 13a (rodzic / opiekun)

§ 14 (czlonek Personelu)

§ 15 (przemoc rowiesnicza)

zawiadomienie Policji / prokuratury
zawiadomienie o$rodka pomocy spotecznej lub
Policji w sprawie przemocy domowej
(procedura ,Niebieskie Karty”)

wniosek do sgdu rodzinnego o wglad

w sytuacje rodziny

rozmowa z opiekunami i monitorowanie
sytuacji

odsunigcie czionka Personelu od kontakiu

z matoletnimi

iNNa (jaka?): ...covrieii
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, Dane instytucji, do ktorej
| skierowano interwencje

! Wyniki interwencji / dalsze

. dzialania: |
Plan wsparcia maloletniego [ tak — nrplanu: .........cccvveveeeerirreeniiniiinnnenn
| (Zat. Nr 11): O nie — uzasadnienie: ..o,

| Osoby uczestniczace
w interwencji (imie,
. nazwisko, stanowisko):

................................................................................................

(data, podpis osoby sporzgdzajgcej (data, podpis Zarzadzajgcego —
karte) zatwierdzenie)
Karte przechowuje sie zgodnie z § 30 Standardow; dostgp do niej majg wylgcznie
osoby wskazane w § 30.
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ZALACZNIK NR 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

I. Zasady ogélne

1. Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Janusza Zurakowskiego
w Kartuzach kieruje sie odpowiedzialnoscig irozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Maloletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie wykorzystany.

3. Zgoda opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku jest wigzgca tylko
wtedy, gdy zostali poinformowani o sposobie wykorzystania i ryzyku zwigzanym
z publikacja.

"o,

Il. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw poprzez:

« uzyskanie pisemnej zgody opiekunéw prawnych przed publikacjg

zdjecia/nagrania;

poinformowanie o celu, miejscu publikacji i potencjalnym ryzyku;

unikanie podpisywania zdjeé¢/nagrar imieniem i nazwiskiem matoletniego;

rezygnacje z ujawniania danych wrazliwych powigzanych z wizerunkiem;

Zzapewnienie, ze wszystkie dzieci na zdjeciach/nagraniach sg ubrane, a sytuacja

nie jest ponizajgca ani o$mieszajaca;

« koncentrowanie zdjeé/nagraf na czynnosciach igrupie, anie pojedynczych
osobach;

« rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, ktérzy przestali korzysta¢ z usiug
Podmiotu, bez ponownej zgody.

L L . L ]

lll. Rejestrowanie wizerunku przez osoby trzecie i media

1.  Przedstawiciele mediéw muszg uzyska¢ uprzednig zgode Zarzgadzajgcego oraz
pisemng zgode opiekunéw prawnych matoletnich.

2. Personelowi zabrania sie umozliwiania utrwalania wizerunku matoletnich bez ww.
zgo6d, podawania mediom danych kontaktowych opiekunéw bez ich wiedzy oraz
wypowiadania sie o sprawach matoletnich wobec mediow.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt cato$ci (zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna), zgoda opiekundw nie jest wymagana.

IV. Przechowywanie materialéw z wizerunkami

« nos$niki analogowe przechowywane w zamknietej szafce/sejfie;

« nosniki elektroniczne w folderze chronionym hastem, z dostepem ograniczonym;

» zakaz przechowywania materiatbw na no$nikach  nieszyfrowanych
i urzadzeniach prywatnych;

« okres przechowywania: zgodnie z politykg ochrony danych Podmiotu oraz
jednolitym rzeczowym wykazem akt, a w przypadku zgody — do jej wycofania;

« do rejestrowania wizerunkow stuzg wytgcznie urzadzenia stanowigce wiasnosé
Podmiotu.

Migjok Bibligteka WL bia by 2K 210V Kartu a
RS ST
o iblintela, Lartu LAl brps s D Ghiotekall
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V. Brak zgody na rejestrowanie wizerunku

Jesli opiekunowie prawni nie wyrazg zgody, Podmiot respektuje te decyzje.
Z wyprzedzeniem ustala sie sposéb identyfikacji maloletniego, aby osoba rejestrujgca
wydarzenie nie utrwalata jego wizerunku. Rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce dla
tego matoletniego.

VI. Zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego
Kartuzy, dnia ........ccoooeevvennnes 20.....r.

0 - T PPN , jako rodzic /
opiekun prawny Maloletni@gO0 ..........ivvirrierin i el

[0 wyrazam zgode [0 nie wyrazam zgody

na nieodplatne uirwalanie wizerunku matoletniego (fotografowanie, filmowanie,
nagrywanie glosu) podczas zaje¢ iwydarzen organizowanych przez Miejska
i Powiatowa Biblioteke Publiczng im. Janusza Zurakowskiego w Kartuzach oraz
na jego rozpowszechnianie w celu dokumentowania ipromowania dziatalnosci
Podmiotu w nastepujgcych kanatach:

[J strona internetowa Podmiotu

1 profile Podmiotu w mediach spotecznosciowych

I materiaty drukowane (kronika, tablica informacyjna, folder)
I o o T PP

Zgoda obejmuje okres: [1 uczestnictwa matoletniego w zajeciach 0O do
dnia....cccoieiiiciiiians 0 do odwotania.

Wizerunek nie bedzie opisywany imieniem i nazwiskiem matoletniego.

Zgode moge wycofaé w kazdym czasie, pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres
poczta@biblioteka.kartuzy.pl. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé¢ z prawem
rozpowszechniania dokonanego przed jej wycofaniem; Podmiot usunie materiaty ze
swoich kanatéw w terminie 14 dni od otrzymania wycofania, nie odpowiada jednak za
kopie utrwalone wczeséniej przez osoby trzecie. Brak zgody nie wplywa na korzystanie
przez matoletniego z ustug Podmiotu ani na udziat w zajeciach.

Podstawa prawna: art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(podpis matoletniego — jeZeli ukoriczyt 13 lat; opcjonalnie)
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VIl. Klauzula informacyjna dla rodzicow / opiekunow i matoletnich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, Ze:

1.

Administraiorem Pana(ni) idziecka danych osobowych jest Miejska
i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Janusza Zurakowskiego w Kartuzach
z siedzibg przy ul. Dworzec 4, 83-300 Kartuzy (Administrator Danych
Osobowych).

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz

realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem mozna Kkontaktowaé sie

z Administratorem Danych Osobowych pod adresem poczty elektronicznej:

iod@polsignal.pl lub pocztg tradycyjng na adres siedziby wskazany w pkt 1.

Pana(ni) i dziecka dane beda przetwarzane w nastepujacych celach: '

a) realizacji Standardow Ochrony Maloletnich — przyjecia. matoletniego,
prowadzenia interwencji, planu wsparcia i dokumentowania tych dziatan -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22b i 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tie seksualnym i ochronie matoletnich;

b) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z przepisami okreslajgcymi
zadania Podmiotu;

c) ochrony maloletniego przed krzywdzeniem — w zakresie danych o zdrowiu
i sytuacji rodzinnej gromadzonych w toku interwencji — na podstawie art. 9
ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 22b i 22¢ ustawy wskazanej w lit. a,
a w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego — art. 9 ust. 2 lit. ¢
RODO;

d) utrwalania i rozpowszechniania wizerunku maloletniego ~ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda rodzica / opiekuna prawnego), w zakresie
i kanatach wskazanych w zgodzie.

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw

prawa, podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora Danych

Osobowych oraz — w zakresie wizerunku — odbiorcy kanaiow publikacji

wskazanych w zgodzie.

Odbiorcami danych sg:

a) sady, prokuratura, Policja, osrodki pomocy spotecznej izespoly
interdyscyplinarne — w zakresie interwencji i zawiadomien;

b) podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora Danych Osobowych ustugi
informatyczne, hostingowe i doradcze — na podstawie umow powierzenia,

c) dostawcy serwisow internetowych i mediéw spotecznosciowych, w ktorych
publikowany jest wizerunek — wylacznie w zakresie objetym zgoda.

Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw

wskazanych w pkt 3, a nastepnie przez okres wymagany przepisami prawa.

Okres przetwarzania:

a) dokumentacja interwencji, karty interwencji i plany wsparcia — zgodnie
z§ 30 Standardéw Ochrony Maloletnich, tj. zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w Podmiocie;

b) wizerunek — do wycofania zgody albo do uptywu okresu wskazanego
w zgodzie, a w przypadku materiatéw archiwalnych i kronik — przez okres
prowadzenia kroniki.
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10.

11.

Posiada Pan(i) oraz dziecko prawo do:

a) dostepu do danych —w granicach art. 15 RODO;

b) sprostowania danych —w granicach art. 16 RODO;

c) usunigcia danych — w granicach art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania — w granicach art. 18 RODO;

e) przenoszenia danych — w granicach art. 20 RODO;

f)  sprzeciwu wobec przetwarzania —~ w granicach art. 21 RODO;

g) cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem — w granicach
art. 7 ust. 3 RODO.

Przystuguje Panu(ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl) - w przypadku stwierdzenia

naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych. .

Podanie danych w zakresie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich jest

obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa; podanie danych w zakresie

wizerunku jest dobrowolne, a brak zgody nie wplywa na korzystanie przez
matoletniego z ustug Podmiotu.

Dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji

ani profilowania. Szczeg6lowe informacje o przetwarzaniu danych zawiera

Polityka Prywatnosci dostgpna na  stronie internetowej  Podmiotu

(www.biblioteka.kartuzy.pl).

Zapoznatem(-am) sie w dniu ............... 20....r.

(Podpis osoby zapoznanej z klauzulg)
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ZALACZNIK NR 6
ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW

Ankieta jest anonimowa. Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi TAK lub NIE.

Lp. Pytanie . TAK | NE

1 Czyznasz Sténdardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Podmiocie?

2 | Czy zapoznates(-as) sie z peing trescig dokumentu

Standardow?

3  Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4  Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5  Czy wiesz, kto jest osobg odpowiedzialng za
Standardy w Podmiocie?

6  Czy wiesz, jak i komu zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia
matoletniego?

7  Czy odbytes(-as) szkolenie z zakresu ochrony
matoletnich w ciggu ostatnich 12 miesigcy?

8 Czy znasz zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu przez maloletnich obowigzujgce
w Podmiocie?

Pytanie otwarte 1: Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie Standarddw przez
innego czionka Personelu? Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone i czy podjgtes(-
as) jakies$ dziatania?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Pytanie otwarte 2: Czy masz uwagi, sugestie lub propozycje zmian dotyczgce
Standardow?

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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ZALACZNIK NR 7

SCHEMAT INTERWENCJ! - KRZYWDZENIE PRZEZ CZL ONKA PERSONELU

LUB INNA OSOBE DOROSLA SPOZA PODMIOTU

(czlonek Personelu: pracownik, wspbipracownik, wolontariusz, praktykant; osoba
spoza Podmiotu: np. pracownik innej organizacji lub instytucji, inna osoba dorosta
majgca kontakt z mafoletnim. Krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna dotyczy Zal.

Nr 9)

LA SyMagal T

. Przemoc z uszczerbkiem

' na zdrowiu,
wykorzystanie seksualne
lub zagroZenie zycia

Jednorazowa przemoc
fizyczna (klapsy,
popychanie, szturchanie)
lub przemoc psychiczna
(ponizanie, oSmieszanie)

Inne przestepstwa na
szkode maloletniego

Inne niepokojgce
zachowania (krzyk,
niestosowne komentarze)

Dziatanie

Zadbaj o bezpieczenstwo — odseparuj od osoby
krzywdzacej.

Zawiadom policje: 112 lub 997.

Poinformuj opiekunéw matoletniego.

Cztonka Personelu odsun od kontaktu z matoletnimi
do czasu wyjasnienia sprawy (§ 14 Standardow).

Zadbaj o bezpieczenstwo -~ odseparuj od osoby
krzywdzgcej.

Poinformuj opiekunéw matoletniego.

Ocen, czy czyn wymaga zawiadomienia organéw
(Rozdziat VIl Standarddéw) — wrazie watpliwosci
zawiadom.

Czionek Personelu: odsuniecie od kontaktu
z matoletnimi i konsekwencje  stuzbowe do
zakonczenia wspdipracy wigcznie; osoba spoza
Podmiotu: zakoncz wspétprace / zakaz wstepu.

Zadbaj o bezpieczenstwo — odseparuj od osoby
krzywdzacej.

Zt6z pisemne zawiadomienie do policji lub
prokuratury.

Poinformuj opiekundw matoletniego.

Qdsun osobe od kontaktu z matoletnimi / zakoncz
wspoiprace.

Zadbaj o bezpieczenstwo — odseparuj od osoby
krzywdzacej.

Przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca.

Poinformuj opiekunéw mafloletniego, ktérego
dotyczylo zdarzenie.

4) W razie braku poprawy - zakorcz wspoipracg.

W kazdym przypadku: sporzadz karte interwencji (Zat. Nr 4) i opracuj plan wsparcia

matoletniego (Zat. Nr 11).
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ZALACZNIK NR 8

SCHEMAT INTERWENCJI - PRZEMOC ROWIESNICZA

(krzywdzenie mafoletniego przez innego mafoletniego)

Sytuacja n
Przemoc z uszczerbkiem
na zdrowiu,

wykorzystanie seksualne

Jednorazowa przemoc
fizyczna, psychiczna lub
inne niepokojgce
zachowania

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

Dziatanie

Zadbaj o bezpieczenstwo —~ odseparuj od osoby
krzywdzace,.

Przeprowadz rozmowe z opiekunami obu stron.
Zawiadom sad rodzinny lub policje.

Zadbaj o bezpieczenstwo — odseparuj od osoby
krzywdzacej.

PrzeprowadZ oddzielne rozmowy z opiekunami
matoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego.
Opracuj dziatania naprawcze.

W przypadku powtarzajgcej sie przemocy — ziéz
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny.

Pamietaj: Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (ztamanie, zasinienie, zranienie itp.). Zawiadomienie lub wniosek
sktadaj do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania maioletniego.
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SCHEMAT INTERWENCJI -

Sytuacja

Przemoc z uszczerbkiem
g na zdrowiu,
| wykorzystanie seksualne
lub zagrozenie Zycia

Inne przestepstwa na
szkode matoletniego

Zaniedbanie lub
niewydolnosé
wychowawcza

Jednorazowa przemoc
fizyczna, psychiczna lub
inne niepokojgce
zachowania

Przemoc domowa
(uzasadnione
podejrzenie)

ZALACZNIK NR 9
KRZYWDZENIE PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Dziatanie

1) Zadbaj o bezpieczehstwo —
rodzica/opiekuna.

2) Zawiadom policje: 112 lub 997.

3) Nie uprzedzaj rodzica/opiekuna podejrzewanego
o zawiadomieniu.

odseparuj od

'1) Zt6z pisemne zawiadomienie do policji lub

prokuratury.
2) Nie uprzedzaj rodzica/opiekuna podejrzewanego
0 zawiadomieniu.

1) Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego.

2) Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem.

3) Poinformuj o mozliwosci
psychologicznego/materialnego.

4) W razie braku wspdipracy — powiadom OPS, a przy
utrzymujacym sie zaniedbaniu zi6z wniosek do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

wsparcia

| 1) Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego.

2) Ocen, c¢zy zdarzenie uzasadnia podejrzenie
przemocy domowej ($lady na ciele, lek dziecka
przed rodzicem lub powrotem do domu, relacja
dziecka o powtarzaniu sie zachowan) — jesli tak,
przejdz do wiersza ,Przemoc domowa” i nie
prowadz wczesniej rozmowy z rodzicem.

3) Jesli nie - przeprowadz
z rodzicem/opiekunem i poinformuj
wsparcia.

4) Monitoruj sytuacje; przy powtérzeniu — $ciezka
,Przemoc domowa” + wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny.

1) Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego.

2) Niezwlocznie  zawiadom  os$rodek  pomocy
spolecznej lub Policje — to one wszczynajg
procedure ,Niebieskie Karty”.

3) Nie prowadZz rozmowy wyjasniajgcej z rodzicem
przed zawiadomieniem inie uprzedzaj osoby
podejrzewanej.

4) Przy zagrozeniu zycia lub zdrowia — 112/997.

rozmowe
o mozliwosci

Osrodek pomocy spolecznej powiadom na pismie lub mailowo, podajgc dane
matoletniego i opis okolicznos$ci.

Whiosek do sadu rodzinnego zi6z na pi$mie do sadu wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania matoletniego, podajac wszystkie znane dane i okolicznosci.
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Przy podejrzeniu przemocy domowej nie informuj osoby podejrzewanej
o planowanym zawiadomieniu — moze to narazi¢ maloletniego na odwet.
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ZALACZNIK NR 10
OCENA RYZYKA — SCHEMAT PYTAN

Obszar / pytanie Uwagl/ odpowiedsz

| Jak rekrutowany jest Personel? Czy stosuje
_si¢ zasady bezpiecznej rekrutaciji (Zat. Nr 1)7?

Czy weryfikuje sie referencje i sprawdza
wszystkich czionkéw Personelu w Rejestrze

Jaki rodzaj kontaktu z matoletnimi majg

Czy wystepuje duza rotacja Personelu?

przechodzg szkolenie z ochrony matoletnich

PARTNERZY | WSPOLPRACOWNICY

Jaki wplyw na maloletnich lub kontakt z nimi
majg partnerzy i wspotpracownicy Podmiotu |
(np. autorzy, animatorzy, prowadzgcy !

Czy partnerzy/wspétpracownicy majg wiasne

Czy przy projektowaniu ustug uwzgledniono

Czy w lokalach Podmiotu (w tym w filiach)
istnieja miejsca, w ktérych maloletni moga

Lp.
| PERSONEL
1
P [
Sprawcow?
3
~ poszczegolni cztonkowie Personelu?

4

5  Czy wszyscy (w tym wolontariusze)
przed rozpoczgciem pracy?

6
warsztaty)?

7
_standardy ochrony matoletnich?

8 W jaki spos6b Podmiot angazuje
wspotpracownikow do dziatainosci
z matoletnimi?

'USLUGH | DZIALANIA

9 Jakie ustugi/zajecia oferuje Podmiot
maloletnim i ich rodzinom?

10
bezpieczenstwo matoletnich?

11 Czy uwzgledniono rézne potrzeby
matoletnich (wiek, pteé,
mepemosprawnoéc)?

12
przebywaé poza zasiegiem wzroku
Personelu (np. zaplecza, magazyny,
wyodrebnione pomieszczenia)? Jak

) ogranicza sig¢ to ryzyko?

13

Czy w filiach zdarzajg sie sytuacje, w kiérych
jeden pracownik przebywa sam

z matoletnim? Jakie zasady woéwczas
obowigzujg?
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Lp T \A»_gqusuza_rui_ pggagig“ Uwagi / odpowiedz

KOMUNIKACJA | TECHNOLOGIA

14  Z jakich obrazéw/informaciji dotyczgcych
matoletnich korzysta Podmiot? Jak sg
przechowywane?

15  Jakie technologie wykorzystuje Podmiot
wobec matoletnich (stanowiska
komputerowe, Wi-Fi, media
spofecznosciowe) i czy sg bezpieczne?

~ POZYSKIWANIE FUNDUSZY / DOCHOD

16  Jak Podmiot pozyskuje fundusze? Czy
w jakimkolwiek stopniu biorg w tym udziat
. maloletni?
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ZALACZNIK NR 11
WZOR PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO

Nr planu wsparcia:

Imie i nazwisko maloletniego:

Data urodzenia:
Dane opiekunéw prawnych:
Nr karty interwencji (Zal. Nr 4):

Opis sytuacji maloletniego
i kontekst ujawnionego
krzywdzenia:

Dziatania podjete w celu
zapewnienia bezpieczenstwa:

Formy wsparcia oferowane przez
Podmiot (informacyijne,
organizacyjne, skierowanie do
specjalistow):

Instytucje zewnetrzne, do
ktorych skierowano
matoletniego / rodzine (poradnia,
OPS, sad rodzinny, prokuratura,
policja):

Harmonogram monitorowania
sytuaciji (daty kolejnych
przegladow):

Osoba odpowiedzialna za
koordynacje realizacji planu
(imig, nazwisko, stanowisko):
Termin pierwszego przegladu
planu:

Przeglad realizacji planu

Data e s i Podjete dziatania / ‘ :
prz %9_!_3 dlL;ﬂﬁ\anlosklI(:pls sytuacji g _zmianywplanie ,‘ Podpis
] | i
................. Sporzqdz:f Zatw;erdz;f(Zarzqdzajqcy)
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ZALACZNIK NR 12
WERSJA SKROCONA STANDARDOW PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Janusza Zurakowskiego
w Kartuzach

BEZPIECZNA BIBLIOTEKA — ZASADY DLA DZIECI | MLODZIEZY

Biblioteka ma by¢ miejscem, w ktérym czujesz sie bezpiecznie, mozesz czytac, uczyé
sie, bawi¢ i spotyka¢ z innymi. Te zasady napisalisSmy po to, aby$ wiedzial(a), co Ci
wolno, czego nikt nie moze Ci robi¢ i do kogo mozesz péj$é po pomoc.

1. Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie

« Nikt nie moze Cig bi¢, popycha¢, wysmiewad, straszy¢€ ani poniza¢ — ani dorosty,
ani inne dziecko.

» Nikt nie moze dotyka¢ Cige w sposob, ktéry jest dla Ciebie przykry lub
niestosowny.

» Dorosty nie powinien prosi¢ Cie 0 zachowanie czegokolwiek w tajemnicy przed
rodzicami lub opiekunami.

« Bibliotekarze nie piszg do dzieci z prywatnych telefonéw ani z prywatnych kont
w mediach spotecznosciowych — kontakt z Tobg odbywa sie w bibliotece lub
przez kanaty biblioteki.

2. Tak zachowujemy sie wobec siebie

« Szanujemy si¢ nawzajem, nie wyzywamy sie i nie wykluczamy nikogo z zabawy
lub rozmowy.

» Nie nagrywamy ani nie fotografujemy innych osdb bez ich zgody i nie wrzucamy
ich zdje¢ do Internetu.

« Nie wysylamy innym przykrych wiadomosci ani niewtasciwych tresci — to takze
jest przemoc.

+ Gdy widzisz, ze kto$ jest krzywdzony, powiedz o tym dorostemu — to nie jest
skarzenie, tylko pomaganie.

3. Internet i telefon w bibliotece

+ Z komputeréw i Wi-Fi w bibliotece korzystamy bezpiecznie — komputery sg
zabezpieczone przed szkodliwymi tresciami.

» Jesli zobaczysz w Internecie co$, co Cie przestraszyto lub jest dla Ciebie
nieodpowiednie, od razu powiedz o tym bibliotekarzowi. Nie bedziesz za to
ukarany(-a).

* Nie podawaj nieznajomym w Internecie swojego imienia i nazwiska, adresu,
numeru telefonu ani zdjec.

4. Zdjecia i filmy z wydarzeni
Zdjecia i filmy z Twoim wizerunkiem mozemy publikowaé tylko wtedy, gdy zgodza sie

na to Twoi rodzice lub opiekunowie. Jesli nie chcesz byé na zdjeciu, powiedz o tym —
uszanujemy to.
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5. Co zrobié, gdy ktos Cie krzywdzi lub gdy sie boisz?

* Powiedz o tym bibliotekarzowi lub dyrektorowi biblioteki — mozesz zwrdci¢ sie do
kazdego pracownika. Dane osoby odpowiedzialnej za Standardy znajdziesz na
tablicy informacyjnej w bibliotece.

« Mozesz tez powiedzie¢ rodzicom, opiekunom, nauczycielowi lub innej doroste;
osobie, ktorej ufasz.

» Jesli to konieczne, dorodli zawiadomig odpowiednie instytucie (np. policje,
o$rodek pomocy spotecznej lub sad), aby Cie chroni¢.

*+ Nie jestes niczemu winien(-a). Pomozemy Ci i nie zostawimy Cie z tym samego.

6. Gdzie jeszcze mozesz szukaé pomocy?

Numer Kto odbiera
112 Numer alarmowy — gdy Ty lub ktos inny jest
w niebezpieczenstwie
| 997 Policja
haé 111 o Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy (bezptatny,
T anonimowy)
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
| 800121212 (bezplatny)

t

Jeéli masz pytania do tych zasad, zapytaj bibliotekarza —~ chetnie wszystko wyjasnimy.
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